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Befristeter Arbeitsvertrag - 5-wöchiges Praktikum


zwischen

Unternehmung:
     
Adresse: 
     
Tel. 
     
Betreuungsperson
     
und
Name:

Adresse:
     
Klasse: 
     
1. Beginn des Arbeitsverhältnisses:
     

Ende des Arbeitsverhältnisses
     

2. Gehalt pauschal

3. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 100 % der Normalarbeitszeit, 
4. Die Probezeit entfällt. 

5. Vom Gehalt werden die gesetzlichen Sozialversicherungsbeiträge und alle obligatorischen betrieblichen Versicherungen abgezogen.

6. Der/die Mitarbeitende ist vom Arbeitgeber gemäss UVG gegen Unfall zu versichern. Die Versicherung gegen Nichtbetriebsunfälle ist Sache des Praktikanten oder der Praktikantin.



Ort/Datum:
     
Arbeitgeber/Arbeitgeberin:
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Praktikant/Praktikantin:
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Gesetzlicher Vertreter/in:
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

(bei Minderjährigen)
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