Bildungsbericht Schweiz 2018 als Diskussionsgrundlage

Soziale Herkunft bestimmt oft den Erfolg

Bildungsfachleute diskutierten
an der Kanti Baden iiber die
Herausforderungen der Zu-
kunft. Grundlage war der Bil-
dungsbericht Schweiz 2018.
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Der Bildungsbericht Schweiz 2018 be-
fasst sich auf 339 Seiten mit mehr als
500 bildungspolitischen Fragestellun-
gen und préasentiert den aktuellen
Zustand der Schweizerischen Bil-
dungslandschaft. Vor welche Heraus-
forderungen Bildungsanbieter, Unter-
nehmen und Politik kiinftig gestellt
werden, diskutierten in der Kantons-
schule Baden Stefan Wolter, Autor des
Bildungsberichts, die Badener Stadt-
ratin Ruth Miri und Daniel Franz,
Rektor der Kantonsschule Baden. Ini-
tiant und Moderator des Anlasses war
Thomas Eichenberger, Leiter der Ge-
schaftsstelle Bildungsnetzwerk Ba-
den.

Akademiker sind begehrt

Wolter prasentierte die wichtigsten
Ausziige aus dem von ihm verfassten
Bildungsbericht und kommentierte sie.
«Bildung soll Kompetenzen schaffen»
war das Leitmotiv seiner Ausfithrun-
gen. Denn diese sei zu einem Grossteil
dafiir verantwortlich, wie viel jemand
verdiene. In der Schweiz sei die Korre-
lation zwischen Ausbildung und Ein-
kommen stark. Jahrelang hatte -die
Schweiz wegen einer tiefen Maturi-
tats- und Akademikerquote bei der
OECD eéinen schiechten Ruf. 2007 wa-
ren 63% der 30- bis 34-Jahrigen ohne
tertidre Ausbildung (Hochschule oder

héhere Berufsbildung). 2017 haben ge-.

mass Bildungsbericht fast 50% dieser
Alterskategorie einen Tertidrab-
« schluss. Die Kehrseite: Sorge, dass sol-
che Ausbildungen immer weniger wert
seien und Akademiker auf dem Ar-
“beitsmarkt nicht mehr gefragt sind.
Tatsé&chlich verdoppelte sich in den
letzten 20 Jahren der Anteil von Perso-
n"en mit te{rtiérem Bildungsabschluss
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Ruth Miiri, Daniel Franz und Stefan Wolter diskutieren an der Kanti Baden iiber die Bildungstandschaft der Zukunf

auf dem Schweizer Arbeitsmarkt.
Trotzdem verdienen Absolventinnen
und Absolventen einer Hochschule
oder einer hoheren Berufsbildung im
gesamten Erwerbsleben immer noch
rund 40% mehr als Menschen mit ei-
nem Sekundarstufe-2-Abschluss. Die

relativen Einkommen von Tertiérgebil-

deten sind iiber die Jahre also mehr
oder weniger konstant geblieben. Will
heissen: Sie sind auf dem Arbeitsmarkt
immer noch begehrt.

Migration als Herausforderung

Eine der aktuell grossten Herausfor-
derungen fur das Schweizer Bil-
dungswesen ist geméass Bildungsbe-
richt die Migrationsfrage. Ein Drittel
der 15- bis 17-Jahrigen in der Schweiz
weist einen Migrationshintergrund
auf. Und viele dieser Jugendlichen
schaffen es nicht {iber die obligatori-
sche Schule hinaus. «Ohne einen
nachobligatorischen Bildungsab-
schluss auf dem ‘Schweizer Arbeits-
markt zu bestehen, ist jedoch sehr
schwierig», erwahnte Wolter. Kindex;

mit Migrationshintergrund weisen
teilweise schon bei der Einschulung
ein Defizit auf. Wirklich problema-
tisch ist aber geméss Wolter, dass
das Schulsystem nicht dazu fiihre,
dass dieses Bildungsmanko aufgeholt
werden kénne. «Dit Kompetenzun-
terschiede werden im Laufe der
Schulkarriere sogar noch grdsser,
und viele der Betrofienen steigen mit
enormen Leistungsrickstanden aus
der obligatorischen Schulzeit aus.»
Studien und PISA-Irhebungen zei-
gen, dass diese Defzite leider auch
im spéteren Alter ketum mehr aufzu-
holen sind. -

Gezielt Forderungbetreiben

«Punkto <Bildungsgerechtigkeit> sind
Kinder mit Migrationshintergrund
und aus finanziell schlecht gestellten
Familien. benachteiligt. Die soziale
Herkunft bestimmt inmer noch stark
den Bildungserfolg», erganzte Kan-
tonsschulrektor Daniel Franz die
Worte von Wolter aus praktischer Er-
fahrung. In Anbetracht der Tatsache,

“

_ dass die auslidndische Wohnbevolke-
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rung stark wachst, pladierte er unter
anderem dafiir, talentierte, leistungs-
starke und -bereite Jugendliche mit
Migrationshintergrund oder aus oko-
nomisch weniger privilegierten Fami-
lien verstérkt in den Blick zu nehmen.
Und bei den schulischen Ubergéngen
gezieli Forderung zu betreiben.
«Nicht selten stehen intelligente Kin-
der aus sozial schwécheren Familien
alleine da, wenn es beispielsweise da-
rum geht, einen Ubertritt mit Maturi-
tatslehrgang ins Auge zu fassen. Ih-
nen fehlt eine Ansprechperson.»
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Der Einfluss der Digitalisierung
Ein Schwerpunkt im Bildungsbericht
Schweiz 2018 ist natiirlich auch die
fortschreitende Digitalisierung. «Be-
rufsgrade, die einen hohen Automati-
sierungsgrad aufweisen, haben seit
Jahrzehnten ein riicklaufiges Be-
schiftigungswachstum. Auch hier lie-
gen Menschen mit tiefen Kompeten-
zen enorm im Nachteil», meinte Wol-
ter. Ruth Miri, Vorsteherin des
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Ressorts Bildung im Stadtrat Baden,
zeigte in einer Grafik, dass 1996 bis
2017 in Bereichen wie Administra-
tion, Rechnungswesen und Handwerk
durch die Digitalisierung ein Gross-
teil der Berufe abgebaut wurde und
noch wird. Die enge Verzahnung zwi-
schen Praxis im Beruf und dem Er-
lernten in der Ausbildung werde im-
mer wichtiger. «Schon Kinder brau-
chen Basiskompetenzen. Die
Volkshochschule integriert die Aus-
bildung in den" Bereichen Informa-
tions- und Kommunikationstechnik
(ICT) deswegen in ihre Lehrplane.»
Digitalisierung erfordere ein lebens-
langes Lernen. Das Bildungssystem
werde durch die neuen Kommunikati-
onstechnologien stark gefordert. Sie
habe zudem grossen Einfluss auf die
zukiinftige Art des Unterrichts. «Im
ganzen Lernprozess ist aber die Be-
ziehung zwischen der Lehrperson
und dem Lernenden immer noch
enorm wichtig. Sie kann nicht digita- -

‘lisiert werden», meinte Miri zum

Sc‘hluss ihrer Ausfithrungen.
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