REGION: Geschlechterklischees spieléh eihe wichtige Rolle in Bezug auf die Studien- und Berufswahl

Gegen Geschlechter-Stereotypen

«Girls go Mint» bringt
Schilerinnen der Kanti Baden'
Berufe naher, die als Manner-
doméne gelten. Die Initiative
soll gegen Klischees wirken.

URSUI.A BURGHERR

2018 wurden in einem Bildungsbe-
richt OECD-Lénder punkto Mint-
Abschliissen bei Frauen -verglichen.
Zur Erklarung: Mint steht fir Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik. Die Schweiz schnitt
dabei schlecht ab. Weniger als funf
Prozent aller Schulabgdngerinnen
konnten hierzulande einen Mint-Ab-
schluss. vorweisen.

Aus diesem Grund wurde das inter-
kantonale Projekt «Mint-Frauennetz-
werk» ins Leben gerufen. Ziel war
und ist es, zu einem frauenfreundli-
chen Studien- und Arbeitsumfeld bei-
zutragen und vor allem das Interesse

von Gymnasiastinnen an Mint-Fa- -
chern und Studiengéngen nachhaltig

zu erh6hen. Sie sollen ermutigt wer-
den, ihre Ausbildung und die spéteren
Berufswege aufgrund ihrer individu-

ellen Interessen und Potenziale zu.

wéhlen, ohne dabei von geschlechts-
spezifischen Erwartungen beeinflusst
‘zu werden. Denn es ist hauptséchlich
auf hartnéckige traditionelle Rollen-
‘bilder zuruckzufithren, dass Frauen
sich so selten fir Mint-Berufe ent-
scheiden.

Kanti Baden unterstiitzt

das Projekt '

"‘Auch die Kantonsschule Baden betei-
ligt sich an dem vom Eidgendssischen
Biiro fiir die Gleichstellung von'Mann
und Frau unterstiitzten Projekt. Vier
Workshops, die jahrlich stattfinden,
eroffnen den Schiilerinnen neue Pers-
pektiven in verschiedene Mint-Berei-
che. «Es ist uns wichtig, ihre Neugier
fernab von Geschlechter-Stereotypen
zu erkennen und zu fordern», sagt
Chemielehrerin Benita Heiz, die an
der Kanti Baden unterrichtet und Ko-
ordinatorin von «Girls go Mint» ist.
‘Mit der Initiative soll dem in vielen
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Kantonsschiilerinnen stellen innerhalb der «Girls go Mint»-Workshops Elscreme mit fliissigem Stickstoff her

Mint-Berufen vorherrschenden Fach-
kraftemangel entgegengewirkt wer-
den. Drei der vier Workshops, die in-
nerhalb von vier Jahren stattfinden,
sind freiwillig, derjenige im zweiten
Jahr ist jedoch verpflichtend.

Die vier Elemente von
«Girls go Mint»-

«Mach mit - und entdecke Neues!» ist

fiilr Erstklasslerinnen die' Gelegen-
heit, an einem Vormittag in verschie-

dene Bereiche einzutauchen, und-

weckt ihre Neugier fiir Mint-Themen.
Unter anderem werden Gebiete wie
Elektrotechnik, Neurowissenschaf-
ten, Robotik oder Game-Design vorge-
stellt. Referentinnen sind Mint-Lehre-
rinnen der Kanti Baden oder Exper-
tinnen aus den entsprechenden
Berufen. Wahrend der verschiedenen
Workshops findet ein gemeinsamer
Glaceevent statt, an dem die Teilneh-
merinnen aus fliissigem Stickstoff Eis-
creme herstellen. Denn der Informa-
tionsanlass soll in erster Linie Spass
machen. «95 Prozent aller Schiilerin-
nen, die bisher dabei waren, zeigten
sich begeistert und inspiriert», be-
kundet Heiz.
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Der zweite Workshop «Tausch dich
aus!» ist als einziger obligatorisch
und gibt den Schiilerinnen Einblick
in die Studien- und Berufserfahrun-

.gen von Mint-Frauen. Jeweils zwei

Referentinnen berichten aus ihrem
Arbeitsalltag. Aufgrund ihrer person-
lichen Erfahrungen kommen auch
Themen zur Sprache wie die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, die
noch in vielen Bereichen vorherr-
schende Lohnungleichheit oder wie
Frau sich in einem allfalligen Kon-
kurrenzkampf am besten behauptet.
«Selbstwirksamkeit ist ein ganz
wichtiges Element dieses Work-
shops», sagt Heiz, «wir wollen die
Médchen dazu- ermutigen, fiir sich
und ihre Interessen einzustehen und
selbstbewusst ihren Raum einzuneh-
men.»

Im wiederum freiwilligen Work-
shop Nummer 3 unter dem Motto «Ver-
netze dich!» schauen sich die Schiile-
rinnen Kurzfilme an, in denen weibli-
: in Mint-Berufen
vorgestellt werden. Danach konnen
sich die Drittklasslerinnen mit ihrer
ausgewéahlten «Lieblingsfrau» vernet-
zen und konkrete Details aus deren
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Arbeitsalltag erfahren. Die Gespréche
finden online statt. «Geh hinaus!» ist
der letzte der vier Lehrgange. Er er-
moglicht den Workshop-Teilnehmerin-
nen, die Frauen ihres Wahlbereichs
einen Tag lang an ihrem Arbeitsplatz

‘zu begleiten.

Junge Generation soll es
einfacher haben

Die 37-jahrige Benita Heiz hat an der
ETH Zirich biologische Chemie stu-
diert. «<Wéhrend des Studiums war ich
in gewissen Fachern eine von ganz
wenigen Frauen. Und ich hitte mir
mehr Austausch mit anderen Frauen
in' hoheren - Positionen gewiinscht.
«Girls go Mint» soll mithelfen, dass es
die nachfolgenden Generationen in
dieser Beziehung einfacher haben.
Kommentar einer Schillerin nach den
vier Workshops: «Ich interessiere
mich zwar fir Mint-Facher, habe aber
keine Ahnung, was mich nach dem
Studium erwartet. Genau dabei hat
mir die Kanti Baden geholfen. Ich
konnte mir Einblicke in Fachbereiche
verschaffen, die mir véllig neue Hori-
zonte ertffneten. Mein Interesse ist
definitiv geweckt.»



