Schmuck mit Datentibertragung und gesunde Shots

29 Miniunternehmen von Aargauer Kantonsschulen prasentierten ihre Geschaftsidee. Das sind die sechs Gewinnerteams und ihre Produkte.

Melanie Burgener

Handgemachtes Magenbrot, lu-
xuriose Raumdiifte und plastik-
freie Seifen - das sind drei der
29 kreativen Geschiftsideen aus
dem Aargau, die im vergange-
nen halben Jahr auf den Markt
gekommen sind. Das Spezielle
daran: Die Geschéftsfiihrerin-
nen und Geschiftsfiihrer sind
alle erst zwischen 16 und 20 Jah-
re alt.

Im Rahmen des Company
Programme von Young Enter-
prise Switzerland (YES) haben
junge Erwachsene an Aargauer
Kantonsschulen 29 eigene Mini-
unternehmen entwickelt. Am
vergangenen Samstag hatten sie
im Rahmen der Pitch Competi-
tion in der UBS-Geschiftsstelle
Aarau die Moglichkeit, ihr
Unternehmen wihrend vier Mi-
nuten so priagnant und iiberzeu-
gend wie moglich einer Jury zu
prasentieren und sich anschlies-
send deren kritischen Fragen zu
stellen. Am Ende der zwei Halb-
tage standen je drei Siegerteams
fest, wie es in einer Mitteilung
heisst.

Das sind die besten sechs
Miniunternehmen:

— Liora von der Alten Kantons-
schule Aarau, die Schmuck ent-
wickelt haben, iiber den man
mit dem Handy personliche Er-
innerungen wie Fotos abrufen
kann.

Das Miniunternehmen Liora von der Alten Kantonsschule Aarau: Sie haben Schmuck entwickelt, tiber den man mit dem Handy personliche
Erinnerungen abrufen kann.

— Knurr von der Neuen Kan-
tonsschule Aarau mit ihrem
handgemachten Magenbrot.

— Aachovon der Alten Kantons-
schule Aarau, die fiir jeden Kan-
ton eine Teemischung entwi-
ckelt haben.

— Soaplee von der Neuen Kan-
tonsschule Aarau mit nachhalti-
gen und plastikfreien Seifen.

— Pureshot von der Neuen Kan-
tonsschule Aarau mit ihren ge-
sunden Shots in recycelten Fla-
schen.

— Nuvia Scent von der Kantons-
schule Baden (WMS), die luxu-
ridse Raumdiifte entwickelt ha-
ben.

Die Miniunternehmen {iber-
zeugten laut Mitteilung sowohl

in der Auftrittskompetenz als
auch im Inhalt mit ihren Pitches.

«Sie lernen, Verantwortung
zu iibernehmen»

Fiir zusatzliche Inspiration sorg-
te der «Founders Talk» von Pas-
cal Brunner, der schon zahlrei-
che Unternehmen gegriindet
hat. Er erzahlte von seinem Weg
als Unternehmer, von Erfolgen,
aber auch von Projekten, die
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nicht funktioniert haben. «Sei-
ne offenen Einblicke in Fehler
und Learnings zeigten den Ju-
gendlichen, dass Erfolg im
Unternehmertum nicht geradli-
nig verlduft», schreiben die Ver-
antwortlichen.

André Spychiger, Regional-
direktor der UBS Aargau/Solo-
thurn, freut sich iiber diese Mog-
lichkeit, bei der junge Menschen
friih erste Erfahrungen mit der

Unternehmerwelt sammeln
konnen. «Sie lernen dabei, Ver-
antwortung zu ibernehmen,
kreativ zu denken und im Team
Losungen zu entwickeln. Diese
Fahigkeiten sind nicht nur fiir
eine mogliche Selbststindigkeit
wertvoll, sondern stirken sie
auch fiir ihren weiteren Lebens-
weg», wird er zitiert. Unterneh-
mergeist und Innovationsfreude
seien zentrale Pfeiler fir Zu-
kunft und Wohlstand des Lan-
des.

Die besten Teams kimpfen
um den nationalen Titel

Im Rahmen des Company Pro-
gramme von YES haben im ver-
gangenen August schweizweit
Schiilerinnen und Schiiler reale
Miniunternehmen  gegriindet.
Sie lernen, ihre jeweiligen Rol-
len als CEO, CMO und Produk-
tionsverantwortliche ~ wahrzu-
nehmen und als Team ihre Ge-
schiftsidee iiberzeugend zu
vermarkten, heisst es in der Mit-
teilung.

In einer ersten Runde wer-
den in mehreren Regionen die
besten 7§ Miniunternehmen er-
koren, die Anfang April an der
Nationalen Handelsmesse im
ShopVille Ziirich ausstellen diir-
fen. Die besten 25 qualifizieren
sich schliesslich fiir das nationa-
le Finale im Ziircher Haupt-
bahnhof Ende Mai. Dort kimp-
fen die Teilnehmenden um den
Titel «Company of the Year
2026».





